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AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS ES A VPL 

Az utobbi evekben az elethosszig tarto tanulas 
az Europai Unio egyik zaszloshajojava valt, nep- 
szerusege toretlen, ez ertheto is, hiszen a mai gaz- 
dasag nagyreszt a tudason alapul, es a versenyke- 
pesseg fenntartasa, az emberi eroforrasok teljes 
koru kiaknazasa es fejlesztese minden eddiginel 
fontosabba valt. A munkaeropiacon a bizonyit- 
vanyok, diplomak es szakkepesitesek fontos re- 
ferenciapontokka valtak, hiszen a szakkepzett 
munkaero irant a kereslet egyre no, es a foglalkoz- 
tatas megszerzese es megtartasa is egyre nagyobb 
versenyt general a munkaltatok kozott, igy a ko- 
rabbinal sokkal nagyobb az igeny az elismert ta- 
nulasra. Ugyanakkor egyre fontosabb az is, hogy 
azegyenekmegtervezhessek.szervezhesseksajat 
eletiiket, tevekenyen hozzajaruljanak a tarsada- 
lom fejlodesehez, el tudjanak fogadni kisebbse- 
geket, es valoban egyiitt tudjanak veliik elni, le- 
gyen sz6 nyelvi, etnikai vagy vilagnezeti/vallasi 
kisebbsegekrol. 

A haromszaz oldalas tanulmanykotet kimeri- 
toen es szeleskoruen jarja koriil az elethosszig tar¬ 
to tanulas kerdeskoret az Europai Unioban. Maga 
a tanulmanykotet a Leonardo Da Vinci program 
resze ( ManagingEuropean diversity in lifelongle- 
arning cimen), es az egyseges tudas ertekelesenek 
- Valuation of Prior Learning (a tovabbiakban: 
VPL) - tavlatait kivanja vizsgalni. A VPL azt je- 
lenti, hogy az ertekeles a szocio-okonomiai status 
figyelembevetelevel a szemelyi kompetenciakon 
nyugszik, es igy a valodi emberipotencialt mutat- 
jameg, mikozben egy szemelyre szabott fejlodesi 
strategist ajanl fel. Megmutatja azt is, hogy szer- 
vezeteknek hogyan kellene artikulalniuk a dol- 
gozoi kompetenciak iranti igenyeiket, facilitalni 
alkalmazottaik tanulasi folyamatait. 

A tanulmanyhoz tizenegy orszagbol (Cseh- 
orszag, Ciprus, Franciaorszag, Nemetorszag, Iror- 
szag, Olaszorszag, Litvania, Hollandia, Norvegia, 
Svajc es Anglia) tobb mint 200 kutatast analizal- 
tak. Az elemzes celja az volt, hogy megvalaszolja 
a kerdest, vajon az orszagok kozotti kulonbsegek 
lehetove teszik-e a VPL europai keretrendszere- 
nek megrajzolasat. 

A konyv celkent az elethosszig tarto tanulas 
europai sokszinusegenek bemutatasat tuzi ki, 
beleertve a kozos pontok feltarasat, illetve azon 
kiilonbsegeket, amelyekbol kolcsonosen tanul- 
ni lehet. A kutatok abbol az alapvetesbol indul- 
tak ki, hogy az elethosszig tarto tanulas minden 
kontextusban, kulturaban es allamban lehetse- 


ges, es a hasonlosagok segitsegevel letrehozhato 
egy mukodokepes eszkoz az elethosszig tarto ta¬ 
nulas ertekelesere. 

Minden allamnak megvan a sajat kulturaja, 
identitasa, tortenelme, gyakorlata es rendszere 
az oktatas es kepzes szamara, es ezt a tanulmany 
keszitoi mint az egyes allam tanulasi kulturajat 
nevezik meg. A projekt hipotezise, hogy a VPL 
gyakorlatanak sokszinusege segit megoldani az 
orszagok, kiilonosen az allampolgarok es szerve- 
zetekproblemait az elethosszig tarto tanulas ha- 
tekony alkalmazasaban a gazdasagi es szocialis 
fejlodes erdekeben. Specialis sziiksegleteket sze- 
rettek volnalathatova tenni a munkahelyi piacon 
es az elethosszig tarto tanulas folyamataban, es 
olyanszolgaltatasokatbemutatni,melyekmarha- 
tekonyan mukodnek az egyes orszagokban es re- 
giokban, facilitalva apotencialis felhasznalokat, 
illetve a modern, elethosszig tanulo dolgozokat. 
Ez ahipotezis azert is nagyon aktualis es ervenyes, 
mert az oktatasnak es a kepzesnek meg soha nem 
volt ekkora jelentosege az egyes emberek eselyei- 
nek noveleseben, az eletben valo elindulasuk, bol- 
dogulasuk elosegiteseben, befolyasolasaban. 

Magabol a tanulmanykotetbol a masodik fe- 
jezetetemelnem ki, Ruud Klarus, Kees Schuur, 
Karen van Hoeij tanulmanyat (VPL in Europe: 
there is more that unites than divides), mely a fent 
emlitett kutatasnak az osszegzett eredmenyeit 
mutatja be. A szerzokelsosorban arra a kerdesre 
kerestek a valaszt, hogy mik a kulonbsegek, ha¬ 
sonlosagok, erossegek, gyengesegek es lehetose- 
gek a VPL szamara a kereskedelmi, a nonprofit 
es a maganszektorban a kiilonbozo europai or¬ 
szagokban. Nagyon alaposan megvizsgaltak az 
adott szektorokban a VPL hasznalatanak elonye- 
it es hatranyait, illetve kozlik S WOT-analizisiik 
eredmenyeit. 

A feldolgozas soran nem sikeriilt a reszt vevo 
orszagok mindharom szektoranak eredmenyeit 
elemezni, mivel nehol hianyoztak egyes adatok. 
A kereskedelmi szektorban a VPL-t az emberek 
szemelyes perspektivabol alkalmazzak kiilono- 
sen hivatalos minositesekhez, hogy magasabb jo- 
vedelemre tegyenek szert, illetve hogy karrierjiik 
fejlodj on. Egy masik szempont minden orszagban 
a treningek koltsegeinek csokkentese, az egyes 
szemelyeknekpedig, az uj unios allamokban, az 
europai bizonyitvanyok megszerzese. A szerzok 
ugyanakkor leszogezik, hogy nem teheto tiszta 
kiilonbseg a VPL hasznalataban a kereskedelmi 
szektorban a reszt vevo allamok kozott, egy kive- 
tellel: az EU uj tagjai a VPL-t elsosorban az unios 
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torvenyekhez es minosegi eloirasokhoz valo kd- 
zeledes celjabol alkalmazzak. 

A nonprofit szektorban tisztan kiveheto a kii- 
lonbseg egyeni es szervezeti celok kozott. A szer- 
vezetek alkalmazottaik kepzesenek fejlesztese- 
ben es az oktatas jobb befektetes/haszon ara- 
nyaban, mig az egyes emberek inkabb sajat fej- 
lodesiikben es sajat kompetenciaik fejlodeseben 
erdekeltek, illetve a sajat elorelepesiikben, mint 
peldaul egy jobb alias megszerzese. E tekintet- 
ben nines egyertelmu kiilonbseg az egyes orsza- 
gok kozott. 

Amagdnszektorban korlatozott szamban kap- 
tak a kutatok eredmenyeket, igy esak egyfajta 
elojelzest tudnak adni: az altalanos hozzaallas 
a VPL-hez a rendszer perspektivajabol az, hogy 
a VPL-nek az egyeni munka minoseget kell ero- 
sitenie egy szakszerubb szervezettseg fele, es az 
egyenek tanulasat kell fejlesztenie. Ebben a szek¬ 
torban sines lathato kiilonbseg az egyes orszagok 

Vegso konkluziokent a tanulmany szerzoi kii- 
lonbozo j avaslatokat sorolnak fel a bizalom es is- 
merosseg dilemmajanak megoldasara. Azaz, ha a 
VPL elfogadottsaganak es felhasznalasanak no- 
velesehez bizalmat akarnak kiepiteni, ahhoz az 
ismerosseget kell fokozni, de hogy az ismertse- 
get, ismerosseget noveljek, tobb szervezetnek es 
embernek a bizalma kell. A megoldas a szerzok 
szerint egyreszrol anemzeti es regionalis erteke- 
lesi szabvanyok hasznalata, masreszrol pedig a 
nemzetkozi minosegi eloirasok elerhetosege, az 
onertekeles es az eredmenyek attekinthetosege- 
nek biztositasa. Ezen kiviil javasoljak a nemzet¬ 
kozi osszehasonlito vizsgalatok folytatasat, mivel 
a reszt vevo orszagokbol rengeteg adat erkezik, 
ezek tovabbi kvalitativ es kvantitativ kutataso- 
kat teszneklehetove. 

Nyilvanvalo, hogy sok erofeszitest kell meg 
tenni az eloirasok, eljarasok es az ertekelok mi- 
nosegenek javitasa erdekeben, hogy a VPL-t a 
kezdeti fazisbol egy professzionalisabba emel- 
jek, hogy az elfogadottsaga a munkaeropiacon 
novekedjen, es az egyenek szamara is ertekes le- 
gyen. Ugyanakkor az egyes emberek nemesak 
a munkaeropiac szempontjabol alkalmazzak a 
VPL-t, hanem egy szemelyes ertekelesre is, azaz 
a szemelyes fejlodesben, elorelepesben es meg- 
elegedettsegben is erdekeltek, nem esak a forma- 
lis minositesek, bizonyitvanyok vagy diplomak 
megszerzeseben. 

Europaban no a migracio, a technologiai fejlo- 
des egyre gyorsabba valik, a globalizacio realitas- 


sa valt, mar nem ertek egy eleten at ugyanazon a 
munkahelyen dolgozni, igy mindenki szembesiil 
az elethosszig tarto tanulas kihivasaival. Ezek a 
jelensegek egyuttesen egy rugalmasabb, tartal- 
masabb es nyitottabb ertekelesi rendszert ko- 
vetelnek, a meglevo europai ertekelesi rendszer 
egyfajta reformjat. Ahhoz, hogy Europa magasan 
kepzett, kreativ es mobil munkaerovel rendelkez- 
zen, az oktatasi es kepzesi rendszer atalakitasara 
van sziikseg, hogy megfelelo szamu fiatal legyen 
a birtokaban olyan keszsegeknek, melyek leheto- 
ve teszik, hogy magas szintu, dinamikus munkat 
vallaljon. A tagallamoknaknovelniiik kell az ok- 
tatasban resztvevok szamat, csokkenteni a korai 
iskolaelhagyoket, es az elethosszig tarto tanulas 
formait mindenki szamara elerhetove kell ten- 
niiik - es mindenkit arra biztatni, hogy reszt is 
vegyenek benniik. Ugyanakkor az oregedo tar- 
sadalom lehetseges negativ hatasai miatt egyre 
fontosabba valik az idosebb dolgozok reszvete- 
lenek segitese a munkaeropiacon. Mindezek mi¬ 
att elmondhato, hogy az elethosszig tarto tanulas 
nemluxustobbe. 

A VPL alkalmazasanakpersze vannak korlatai 
is, egyikilyen fontos pont maga a VPL ismertsege. 
Erre pontos adatok nem alltak a kony v keszitoi- 
nek rendelkezesere, de a meglevo es a folyamat- 
ban levo kutatasok legalabbis jelzesertekuek. A 
masodik korlat azidohiany es a motivacio kerdes- 
kore, hiszen a VPL-tol az emberek konkret ered¬ 
menyeket varnak szakmai karrierjiikhoz, peldaul 
anyagi megbecsiilest. Kockazatot az jelent, ha a 
VPL olyan ajtokat nyit meg, es olyan remenye- 
ket ebreszt, amelyek nem valnak valora rovidido 
alatt. Ennek ellenere a mostani idokben, amikor a 
rugalmas munkavegzes egyre fontosabb, egy em¬ 
ber akar harom vagy tobb kiilonbozo karriert is 
befuthat a nyugdijas evekig, a VPL jo megoldast 
nyujtamunkaeropiacjovobeliigenyeinekfelme- 
reseben is. Csupan nem szabad egy rovid tavu fo- 
lyamatnak tekinteni. A harmadik korlatot a mun- 
kaltatok jelentik. Kerdes, hogy a munkaltatok ke- 
szek-e elfogadni es tamogatni munkavallaloik 
reszvetelet a VPL folyamataban. Attol tarthat- 
nak, hogy ha a dolgozoik uj keszsegeket es kom- 
petenciakat akarnak elsajatitani, ezt azert teszik, 
mert munkahelyet akarnak valtani. Ugyanakkor 
az emberi eroforrasok megfelelo ertekelese fontos 
lehet az europai versenyhelyzetben. 

A megvdltozott munkakepesseguek befogaddsa a 
munkaeropiacra nagyon fontos, es a tdrsadalom 
egesze szdmdra hasznos, deazt a tanulmany szer¬ 
zoi is elismerik, bogy ez nem fog automatikusan 
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megtortenni, ezert erositeni es tdmogatni kell, a 
reszt vevo szervezetek megvdltozott attitudjere 
es elfogaddsdra van sziikseg. Olyan embert alkal- 
mazni, aki nem vegzijol a munkdjdt, vagy nines 
megfelelo bozzddlldsa, veszteseget novelo tenye- 
zd, esgyakran a megvdltozott munkakepessegue- 
ket esupdn ilyen, „rosszmunkaeronek” minositik, 
figyelmen ktviil hagyva a benniik rejlo lehetosege- 
ketAbhoz, bogy ilyen embereketa cegek alkalmaz- 
zanak, illetve a meglevo, idokozben megvdltozott 
munkakepessegu alkalmazottaikat megtartsdk, 
a helyi onkormdnyzatoknak nagy szerepiik van, 
hisz az d tdmogatdsukkal, ahatekonysdges aprofit 
isnovekedbet, esolyanretegeketisbelehetemelnia 
munkavegzesbe, akik eddigkimaradtak. 

A kony v vegen az olvaso megismerkedhet a Five 
steps up elnevezesu programmal, mely a VPL al- 
kalmazasat segiti munkaltatok es munkavallalok 
szamara. Ez az ot lepesbol alio program vegig- 
kiseri a felhasznalot a VPL folyamataban, seglt 
meghozni a helyes donteseket es alkalmazkodni 
arendelkezesre alio feltetelekhez. Csoportosltott 
kerdeskoroket tesz fel a folyamatos elorehaladas 
erdekeben, kiilon a vallalatoknak, es kulon az 
egyeneknek, azt Igerve, hogy rugalmas haszna- 
lataval hatekony egyiittmukodes erheto el mun- 
kaltato es munkavallalok kozott. 

A tanulmanykotet sokak szamara erdekes es 
hasznos lehet, legyen szo erdeklodokrol vagy akar 
szakertokrol, akik egy lijabb kutatas eredmenye- 
ire klvancsiak, a sok logikusan szerkesztett, jol 
hasznalhatotablazatpedigmegkonnyltiafeldol- 
gozast es egyben az adaptalhatosagot is. Maga a 
kotet iizenete kelloen hangsulyozott, kisse talan 
tulsagosan is, mindamellett jelentosegehez nem 
fer ketseg. A szaktudas elismerese mar nemesak a 
„hagyomanyos” tanulok eseteben fontos, a mun- 
kanelkiiliseg csokkentesere, a munkaeropiacot 
csaladi okok, betegseg miatt atmenetileg elkerii- 
lok motivalasara is hathatos eszkoz. A nem-for- 
malis tanulas elismeresevel kiszelesedhet a veg- 
zettsegek skalaja, attol fiiggetleniil, hogy az egyen 
milyen megfontolasbol es indittatasbol tanul. A 
megbizhato es ervenyes elismertetesi rendszerek 
megfelelo mukodese erdekeben sziikseges a szak- 
mai kriteriumok megallapitasa es a vegzettsege- 
ket a gyakorlatban ervenyesito szemelyek bevo- 
nasa az ertekelesi folyamatba. 

(Ruud Duvekot, Greg Scanlon, Anne-Marie 
Charraud, Kees Schuur, Dermot Coughlan, Torild 
Nilsen Mohn.Jos Paulusse&RuudKlarus [eds.] 
[2007]: ManagingEuropean diversity in lifelong 
learning. Tbemanyperspectivesofthe Valuationof 


Prior Learning in the European workplace. HAN 
University, Foundation EC-VPL &Hogeschool van 
Amsterdam. 2007.299p.) 

Nagyvdradi Andrea 
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OKTATASPOLITIKAK A (NEMZETKOZl) 
PORONDON 

Az Education et Societes 2003/2-es szamajean- 
Emile Charlier, a Mons-i (Belgium) Katolikus 
Egyetem GReSAS kutatocsoportjanak profesz- 
szora, bevezeto tanulmanyanak cimet viseli 
(L’ influence des organisations internationales sur 
lespolitiques d‘education - A nemzetkozi szerve¬ 
zetek batdsa az oktatdspolitikdra). A kotet megje- 
lenesetol eltelt ot ev alatt sem valt idoszerutlenne 
a nemzetkozi szervezetek hatasanak vizsgalata a 
tagorszagok oktataspolitikajara, hiszen a legrele- 
vansabb illusztracioi ennek a jelensegnek eppen 
a PISA-felmeresek es a bolognai folyamat, mely 
utobbi igenesak aktualis kerdesse valt a magyar 
felsooktatasba valo bevezetese kapesan is. 

Charlier abbol az alapfeltevesbolindul ki, hogy 
az alkotmanyok tobbsege megnyugtato illuziot 
taplal: az oktataspolitikat illetoen szuverenek 
minden nemzetkozi szervezet hatasaval szem- 
ben. Illuzio, mert a valosag az, hogy a dontes- 
hozok beszedei es az egyes orszagokban hozott 
intezkedesek kozott hatalmas tavolsag tatong. 
Bizony sz6 sines teljes szuverenitasrol. Anemzet- 
kozi szervezetekhatasa az oktataspolitikara nyil- 
vanvalo. Charlier szerint az oktatasszociologu- 
sok markansan ket taborra oszlottak e jelenseg 
vizsgalatakor: az egyik tabor a donteshozok olyan 
beszedeit elemeztek, amelyek az interneten ke- 
resztiil egyre szelesebb korben terjednek. A besze- 
dek kapesan sziiletett dokumentumok amolyan 
szandeknyilatkozatkent burjanzottak szet. A ma- 
sik tabor a nemzetkozi szervezetek dokumentu- 
maiban megfogalmazott celkituzesek gyakorla- 
ti megvalosulasait elemezte azzal a szandekkal, 
hogy a helyi donteshozok a valosaghoz merten 
ervenyesithessek azokat oktataspolitikajukban. 
A ket tabor tevekenysege osszemerhetetleniil el- 
tavolodott egymastol. Charlier emlitest tesz a ki- 
lencvenes evek vegen vegzettkutatasaikroljean- 
Fran^ois Pierrard-ral, amelyekben politikusok 
es szakszervezeti vezetok beszedeit elemeztek a 


